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1. Общие сведения

1.1. Вид обучения: групповой,  индивидуальный.
1.2. Язык обучения: русский
1.3. Основные направленности  деятельности (в соответствии со

свидетельством о  государственной аккредитации и Приказом Министерства
просвещения ПМР от 11.10.2017 года № 1127 «Об утверждении
Классификации дополнительных образовательных программ в ОДО
кружковой направленности»):

- хореографическая
- вокальная
- декоративно-прикладная
- изобразительная
- художественно-эстетическая
- техническая
- туристическая
- экологическая
- краеведческая
- спортивно-оздоровительная
- социально-прикладная

mailto:gibiskus75@mail.ru


2. Сведения о руководящих работниках (Приложение)
(директор, заместитель директора, руководитель структурного подразделения)

№
п/п

Ф.И.О. (полностью) Руководящие должности
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1 Пясецкая Елена Викторовна 1 1
2 Калина Татьяна Николаевна 1 1
3 Васильева Людмила Борисовна 1 1
4 Андриянова Инна Ивановна 1 1
5 Воробьева Светлана Анатольевна 1 1
6 Коваль Ольга Владимировна 1 1
7 Чырдаева Наталья Викторовна 1 1

Итого: 7 1 1 5

Выводы: В 2022-2023 уч.г. в учреждении увеличилось на 1 единицу количество
руководителей структурных подразделений, что связано с открытием в сентябре
2022 года нового структурного подразделения - спортивно-развлекательного
центра для детей с ОВЗ, возглавила который Коваль О.В.

МОУ ДО «ЦДЮТ» в полной мере укомплектовано руководящими и
педагогическими работниками, образование которых на 97% (61 человек из 63)
соответствует требованиям Единого квалификационного справочника (1 педагог
обучается по педагогической профильной специальности, 1 методист по спорту с
непедагогическим образованием). Вакансии педагогических ставок – 13,55 (на
31.05.2023г), что на 5,25 ед. больше, чем в прошлом учебном году.
Категорийность педагогических и руководящих кадров составляет 52% (всего

аттестовано по основной должности 33 сотрудника из 63: высшую
квалификационную категорию имеют 15 человек, первую – 15 человек, вторую – 3
человека). По сравнению с прошлым учебным годом процент категорийности не
изменился, но на 6 чел. увеличилось количество сотрудников с высшей
квалификационной категорией за счет ее присвоения тем, у кого была первая.
Небольшой процент категорийности педагогических и руководящих работников

учреждения обусловлен следующими факторами:
1. Пять педагогов находятся в декретном отпуске.
2. Отсутствие у 25 сотрудников учреждения необходимого для аттестации

педагогического или руководящего стажа (в основном это педагоги,
работающие по внешнему совместительству).

В 2022-2023 учебном году квалификационные категории были присвоены 11
педагогическим и руководящим работникам: высшая – 7 чел., первая – 3 чел., и
подтверждение занимаемой должности – Васильевой Л.Б., заведующей структурным
подразделением.



3. Структура контингента обучающихся

№
п/п

Направленности дополнительных
образовательных программ

Года обучения
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1. Хореографическая 66 10 56 24 10 32
2 Вокальная 94 26 68 84 10

3 Декоративно-прикладная 394 136 258 216 170 8 7

4 Изобразительная 66 31 35 36 30

5 Художественно-эстетическая 148 67 81 108 30 10

6 Техническая 54 23 31 24 30 2 1

7 Туристическая 137 82 55 105 22 10 15

8 Экологическая 60 25 35 48 12

9 Краеведческая 66 29 37 12 54 2

10 Спортивно-оздоровительная 70 41 29 60 10

11 Социально-прикладная 461 191 270 361 100 13 1

Итого 1616 661 955 1078 478 28 32 22 19

% 41 59 67 29,5 1,5 2

2021/2022 уч.г. 1750 745 1005 1282 388 46 34 25 31

% 43 57 73 22 3 2

3.1. Всего обучающихся 1616 чел. в том числе:
- мальчиков 661 чел./41%, в прошлом уч.г.: 745 чел.,  43%,
- девочек 955 чел./ 59%, в прошлом уч.г.: 1005 чел., 57%,

3.2. Обучаются:
- на базе ЦДЮТ 672 чел./ 42%; в прошлом уч.г.: 864 чел. /49%;
- на базе  других организаций - 944 чел., /58% ; в прошлом уч.г. 886 чел./51%.

3.3. Количество обучающихся по годам обучения:

Год обучения Количество обучающихся % 2021-2022
уч.г.

1 г/о 1078 67 1282 /73%
2 г/о 478 29,5 388 /22%
3 г/о 28 1,5 46 /3%
6 г/о 16 1 18 /1%
8 г/о 16 1 16/1%
Итого: 1616 100 1750

3.4. Количество обучающихся по направленностям деятельности:

№
п/п

Направленности дополнительных
образовательных программ

Всего кружковцев % 2021-2022
уч.г., %



1 Хореографическая 66 4 70 /4%
2 Вокальная 94 6 22 /1%
3 Декоративно-прикладная 394 24,5 418 /24%
4 Изобразительная 66 4 158 /9%
5 Художественно-эстетическая 148 9 196/11%
6 Техническая 54 3 56 /3%
7 Туристическая 137 8,5 137 /8%
8 Экологическая 60 4 48 /3%
9 Краеведческая 66 4 128 /7%
10 Спортивно-оздоровительная 70 4,5 35 /2%
11 Социально-прикладная 461 28,5 482 /28%

Итого: 1616 100 1750

3.5. Социальный паспорт обучающихся:

Категория Количество обучающихся % 2021-2022
уч.г., %

Дети из многодетных семей 96 6 140 / 8%
Дети из неполных семей 197 12 236 /13%

Дети – сироты - -
Опекаемые дети 2 0,1 6 /0,3%
Дети-инвалиды 6 0,3 8 / 0,5%

Дети из семей, оказавшихся в
трудной жизненной ситуации

12 (дети беженцев) 0,7 23 /1,3%
(в т.ч. 12
детей

беженцев)

3.6. Движение обучающихся:

Количество обучающихся Сравнительная
динамика
(>, <, =)

Причины  выбытия
На начало

учебного года
На конец

учебного года
1629 1616 < 13 Выход в декабре в декрет

Бурлака М.Ю. (1,2 ст),
увольнение в марте Антосяк

Т.Б. (0,5 ст).

Выводы: по сравнению с данными по итогам прошлого учебного года:
- общее количество обучающихся в учреждении уменьшилось на 134 человека,
что связано с увеличением вакансий ставок педагога дополнительного
образования с 8,3 до 13,55 ставок; при этом:
- уменьшилось количество обучающихся первого года обучения на 6%, но
увеличилось количество на 7,5 % обучаемых второго года обучения, что говорит
о сохранности контингента учащихся;
- увеличился процент количества обучающихся по некоторым направлениям
деятельности, что связано с поставленными перед коллективом задачами в
начале 2022/2023 учебного года по увеличению контингента обучающихся по



ряду направлений: вокальному, экологическому, спортивно-
оздоровительному. На 5% уменьшилось количество обучаемых по
изобразительному направлению деятельности в связи с выходом в декретный
отпуск в декабре педагога Бурлака М.Ю. По остальным направлениям
деятельности количество обучающихся остается стабильным.

Общее количество обучающихся на конец 2022-2023 учебного года
уменьшилось по сравнению с началом учебного года на 13 человек по причине
выхода в декретный отпуск педагога с нагрузкой 1,2 ст. (Бурлака М.Ю.) и
увольнением педагога с нагрузкой 0,5 ст. (Антосяк Т.Б.) В связи с тем, что в
течение учебного года было открыто 2 творческих объединения с общей
педагогической нагрузкой в 1,5 ставки, в целом количество обучаемых на конец
года уменьшилось на 13 человек (1 группа – 0,2 ставки).

В этом учебном году в два раза уменьшилось количество обучающихся из
семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, но в творческих
объединениях, как и в прошлом учебном году, занимаются 12 детей беженцев из
Украины.

4. Программно-учебное обеспечение

4.1. Выполнение учебного плана – 96 %.
4.2. Реализуемые дополнительные образовательные программы по

направленностям:
Направленности
дополнительных
образовательных

программ
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ВИДЫ ПРОГРАММ

Авторская Типовая Состави
тельская

Рабочая Другие приме-
чание

Хореографическая 1 1
Вокальная 1 1

Декоративно-
прикладная

10 10

Изобразительная 2 1 1
Художественно-
эстетическая

5 2 3

Техническая 1 1
Туристическая 4 4
Экологическая 3 3
Краеведческая 2 1 1
Спортивно-

оздоровительная
3 3

Социально -
прикладная

12 11 1 (штаб
ЮПП)

Итого: (суммарное
количество, %)

ИТОГО: 44 - 38 /
86%

5 /
11,7%

1 план УВР
штаба

ЮПП /2,3
%



Выводы:
- учебный план в 2022-2023 уч.г. выполнен на 96% (на 5,5% больше, чем в
прошлом учебном году), что связано с неполной реализацией дополнительных
образовательных программ в связи с выходом в декретный отпуск в середине
учебного года Бурлака М.Ю. и увольнением во второй половине учебного года
сотрудника отдела туризма и краеведения Антосяк Т.Б., а также приемом на
работу во второй половине учебного года двух сотрудников (1 – в отделе
декоративно-прикладного творчества, 1 – в отделе социально-прикладной
деятельности), которые продолжат реализацию дополнительных
образовательных программ в летний период;
- в учреждении реализуется 44 программы дополнительного образования, что на
6 больше, чем в прошлом учебном году (38). Все программы соответствуют
утверждены в установленном нормативно-правовыми актами порядке.

5. Качество учебно-воспитательного процесса

5.1. Уровень усвоения дополнительной образовательной программы:
№
п/п

Направленности дополнительных
образовательных программ

Высокий Средний Низкий

количество % количество % количест
во

%

1 Хореографическая 52 67 16 33
2 Вокальная 15 68 7 32

3 Декоративно-прикладная 365 93 22 6
4 Изобразительная 66 100
5 Художественно-

эстетическая
159 85 28 15

6 Техническая 51 3
7 Туристическая 105 98 2 2

8 Экологическая 31 86 5 14
9 Краеведческая 66 100

10 Спортивно-оздоровительная 56 89 7 11
11 Социально-прикладная 417 21

Итого 1383 92,5 111 7,5
Итого 2021/2022 уч.г. 1397 88 193 12

Выводы: в 2022-2023 учебном году в итоговом контроле знаний, умений и
навыков обучаемых приняли участие 1494 человека, что составило 92% от
общего количества обучаемых в ЦДЮТ, при этом высокий уровень ЗУН
продемонстрировали 92 % обучающихся, средний уровень ЗУН –7,5 %. По
сравнению с 2021-2022 уч.г. качество ЗУН выросло, что подтверждено
достижениями обучающихся (призовыми местами и дипломами) в конкурсных
мероприятиях институционального, муниципального, республиканского и
международного уровней.



5.2. Победители и призёры конкурсных мероприятий (фестивали, выставки,
конкурсы, соревнования, конференции и др.):

Уровень мероприятий
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Институциональный
2022 – 2023 уч.г.

70 1005 89 52 62 426 629 63%

Институциональный
2021 – 2022 уч.г.

47 736 48 43 41 452 584 79%

Муниципальный
2022 – 2023 уч.г.

56 226 53 37 32 1 4 32 159 70%

Муниципальный
2021 – 2022 уч.г.

66 434 23 18 24 3 109 177 41%

Республиканский
2022 – 2023 уч.г.

44 289 57 50 43 14 39 203 70%

Республиканский
2021 – 2022 уч.г.

32 236 66 37 24 35 43 205 87%

Международный
2022 – 2023 уч.г.

24 109 16 15 19 21 71 65%

Международный
2021 – 2022 уч.г.

80 444 176 135 23 3 30 367 83%

Всего:
2022 – 2023 уч.г.

194 1629 215 154 156 15 4 518 1062 65%

Всего:
2021 – 2022 уч.г.

225 1850 313 233 112 38 3 634 1333 72%

Выводы: в 2022 – 2023 учебном году обучающиеся показали средний
уровень результативности участия в конкурсных мероприятиях  различного
уровня (65%), что по сравнению с прошлым учебным годом меньше на 7%, что
связано с уменьшением почти в 4 раза количества конкурсных мероприятий
международного уровня, которые в прошлом учебном году проводились
дистанционно, и, соответственно, почти в 4 раза уменьшилось количество
участников в них.

5.3. Уровень сохранности контингента обучающихся – 93 %, оптимальный
(высокий).

5.4. Уровень стабильности контингента обучающихся – 93 %, высокий.
Выводы: в 2022-2023 учебном году уровень сохранности и уровень

стабильности контингента обучающихся на 6,5% ниже, чем в прошлом учебном
году, что связано с выходом одного из сотрудников в декретный отпуск в
декабре и увольнения другого сотрудника в марте, а также приемом двух
педагогов дополнительного образования на работу в течение учебного года.

5.5. Количество культурно-массовых мероприятий, организованных и
проведенных МОУ ДО «ЦДЮТ»:



А. Для всех категорий населения:
Направление
мероприятий*

Уровень
мероприятий

Количество
мероприятий

Количество
обучающихся,

принявших в них
участие

Количество
зрителей

Гражданско-
патриотическое

Международный
Республиканский 1 51
Муниципальный 19 604

Культурно-
просветительское

Международный
Республиканский 1 80
Муниципальный 14 996 270

Физкультурно-
оздоровительное

Международный
Республиканский
Муниципальный

Туристско-
краеведческое

Международный
Республиканский
Муниципальный 10 146

Социально-прикладная
деятельность

Международный
Республиканский 4 321
Муниципальный 31 938

Выставочная
деятельность

Международный
Республиканский
Муниципальный 3 214 785

Досуговая деятельность Международный
Республиканский
Муниципальный 24 920 1480

Другая деятельность Международный
Республиканский
Муниципальный 3 264 228

Итого направлений - Международный -
Республиканский 5 452
Муниципальный 105 4082 2763

Итого в 2022/2023
уч.г.

110 4534 2763

в 2021-2022 уч.г. 78 2601 1380

Б. Перечень мероприятий для кружковцев МОУ ДО «ЦДЮТ»
(учрежденческий уровень):

№ наименование мероприятия направление
мероприятия

количество
обучающихся,

принявших в нем
участие

количество
зрителей

Отдел декоративно-прикладного творчества
1 Неделя открытых дверей «Мир моих

увлечений в творчестве без границ», 05-
Выставочная
деятельность

193 340



09.09.2022г., МОУ ДО «ЦДЮТ»
2 Выставка первых работ обучающихся

декоративно-прикладного отдела
«Детских рук творение», 30.09.2022г.,

МОУ ДО «ЦДЮТ»

Выставочная
деятельность

86 205

3 Марафон «В путь дорогу собирайся, за
здоровьем отправляйся», 18.10.2022 г.

МОУ ДО «ЦДЮТ»

Досуговая
деятельность

62

4 Мастер класс «Подарок любимой маме»,
01.11.2022 г. МОУ ДО «ЦДЮТ»

Другая
деятельность

24

5 Мероприятие «Мудрые науки без
назидания м скуки», 10.11.2022 г., МОУ

ДО «ЦДЮТ»

Досуговая
деятельность

20

6 Мастер-класс «Осенние мотивы» в
спортивно-развлекательном центре для

детей с особыми потребностями
жизнедеятельности, 19.11.2022г.

Другая
деятельность

22

7 Выставка «Новогодний вернисаж»,
01.12.2022 г., МОУ ДО «ЦДЮТ»

Выставочная
деятельность

78 241

8 Мастер-класс «Здравствуй, новый год» в
спортивно-развлекательном центре для

детей с особыми потребностями
жизнедеятельности, 17.12.2022г.

Другая
деятельность

16

9 Выставка работ обучающихся к 55 –
летию МОУ ДО «ЦДЮТ», 10.02.2023г.

Выставочная
деятельность

87 126

10 Выставка творческих работ
обучающихся отдела декоративно-
прикладного творчества «Звонкий
праздник весны», 1-10.03.2023г.

Выставочная
деятельность

91 122

11 Выставка творческих работ
обучающихся отдела декоративно-
прикладного творчества «Первый в

космосе», 1-12.04.2023г.

Выставочная
деятельность

36 52

12 Тематическая выставка работ
декоративно-прикладного творчества,

посвящённая Дню Победы, 03-
10.05.2023г.

Выставочная
деятельность

76 88

Всего: 12 мероприятий 791 994
2021-2022 уч. год 15 мероприятий 906 1385

Отдел социально-прикладной деятельности

№ наименование мероприятия направление
мероприятия

количество об-
ся, принявших в
нем участие

количество
зрителей

1 Площадка молодёжных инициатив
#ПоколениеВместе  «Диалог

поколений», встреча с защитниками
ПМР, День Республики

Гражданско-
патриотическое

12

2 Информационно-образовательная
площадка молодёжных инициатив
#ПоколениеВместе  «Дети Беслана.

Трагедия Беслана», День солидарности в
борьбе с терроризмом в России

Гражданско-
патриотическое

10

3 Площадка молодёжных инициатив
#ПоколениеВместе  Ежегодная

Социально-
прикладная

12



муниципальная выездная Школа актива
«Я-лидер 2022»

деятельность

4 Площадка молодёжных инициатив
#ПоколениеВместе Добровольческие

трудовые десанты

Гражданско-
патриотическое

10

5 Декада мероприятий «Добро и
уважение», Международный день

пожилого человека: Информационно-
образовательная площадка «Добро и

уважение»;  Единовременная
социально-просветительская акция на
улицах города «Позвоните родителям»;
Акция по сбору продовольственной
корзины ветеранам ВОв;  Оказание
помощи по дому пожилым людям,

нуждающимся в помощи

Гражданско-
патриотическое

14

6 Информационно-образовательная
площадка молодёжных инициатив
#ПоколениеВместе  «Молодёжь и

психологическое здоровье в
изменяющемся мире», День
психического здоровья

Гражданско-
патриотическое

12

7 Информационно-образовательная
площадка молодёжных инициатив

#ПоколениеВместе "Толерантность как
основополагающий принцип
существования общества",

Международный день толерантности

Социально-
прикладная
деятельность

14

8 Социально-просветительская
единовременная акция «Выбрось

сигарету!», Международный день отказа
от курения.

Социально-
прикладная
деятельность

8

9 Единовременная акция «Славлю тебя
мой город!», День города

Гражданско-
патриотическое

10

10 Информационно-образовательная
площадка молодёжных инициатив

#ПоколениеВместе повышения
правовой грамотности, тема: «Способы
вербовки молодёжи в террористические

организации», встреча - беседа с
несовершеннолетними и их родителями
с работниками правоохранительных

органов

Гражданско-
патриотическое

13

11 Площадка молодёжных инициатив
#ПоколениеВместе: -Международный

День борьбы с  ВИЧ /СПИДом;
Международный  День инвалидов; -
Международный День  добровольца; -
День неизвестного солдата в России

Гражданско-
патриотическое

14

12 Информационно-образовательная
площадка  повышения правовой

грамотности:  «СТОП коррупция!»,
встреча обучающихся и их родителей  с
представителями органов внутренних

дел, прокуратуры

Гражданско-
патриотическое

15



13 Площадка молодёжных инициатив
#ПоколениеВместе  Школа актива «Я-
лидер»:  Неделя прав человека, День
Конституции ПМР. Информационно-
образовательная площадка, тема: «Знай
Конституцию своего государства»,
День дублёра,  проведение деловой
площадки «Время жить! Цели и

смыслы», деловой игры «Рыбница +»

Гражданско-
патриотическое

1

14 Площадка молодёжных инициатив
#ПоколениеВместе  Школа волонтера
«Мы – рядом!»: социально-гуманитар-
ная акция «Вера. Надежда. Любовь»,

посвящённая новогодним, рождествен-
ским и крещенским праздникам

Гражданско-
патриотическое

12

15 Акция, приуроченная Всемирному дню
памяти жертв дорожно-транспортных

происшествий

Социально-
прикладная
деятельность

8

16 День без автомобиля Социально-
прикладная
деятельность

12

17 Акция на улицах города “Мэрцишор” Социально-
прикладная
деятельность

22

18 Социально-гуманитарная акция
“Масленица для ветерана”

Гражданско-
патриотическое

8

19 Информационно-образовательная
площадка молодёжных инициатив

#ПоколениеВместе “Будь здоров!” с
участием врача-фтизиатра, Междуна-

родный день борьбы против туберкулёза

Социально-
прикладная
деятельность

22

20 Акция “Да! Мы можем ликвидировать
туберкулёз!”

Социально-
прикладная
деятельность

18

21 Информационно-образовательная
площадка молодёжных инициатив

#ПоколениеВместе «Ты – будущий
избиратель», День молодого избирателя

Гражданско-
патриотическое

28

22 I открытый театральный фестиваль на
английском языке “Золотая Маска”

Социально-
прикладная
деятельность

29

23 Информационно-образовательная
площадка молодёжных инициатив

«Зажги синим. Другие люди» в рамках
Всемирного дня информирования об

аутизме.

Социально-
прикладная
деятельность

22

24 Информационно-образовательная
площадка молодёжных инициатив

#ПоколениеВместе чтение вслух книг:
Примо Леви “Человек ли это?”, Инна
Герасимова “Марш жизни”, Ян Томаш
Гросс “Золотая жатва”, День памяти о
геноциде советского народа в годы
Великой Отечественной войны

Гражданско-
патриотическое

24

https://rybcdut.ru/news/%d0%b4%d0%b5%d0%bd%d1%8c-%d0%b1%d0%b5%d0%b7-%d0%b0%d0%b2%d1%82%d0%be%d0%bc%d0%be%d0%b1%d0%b8%d0%bb%d1%8f-2/


25 “Чернобыль. 37 лет спустя”, встреча с
председателем Рыбницкого Союза

«Чернобыль» А.Ф.Бараблиным

Гражданско-
патриотическое

18

26 VII Открытый гражданско-
патриотический фестиваль “Сирень

Победы” субботник (уборка территории,
прилегающей к Центру творчества;
высадка саженцев; гражданско-

патриотическая акция

Гражданско-
патриотическое

26

27 “Георгиевская ленточка” Гражданско-
патриотическое

22

28 Посещение на дому ветеранов ВОв 5

29 Информационная площадка
молодёжных инициатив

#ПоколениеВместе “Сирень Победы.
История на всех одна”

Гражданско-
патриотическое

34

30 Митинг-реквием памяти ветеранов ВОв
“Бессмертный полк”

Гражданско-
патриотическое

26

31 Экскурсия: Встреча с директором ОО
«Дубоссарская еврейская община»,

посещение Кургана Славы в
Дубоссарах, Музей истории выборов и
референдумов ЦИК ПМР г.Тирасполь

Гражданско-
патриотическое

12

Итого 2022-2023 уч.г. 31 1352

2021-2022 уч.г. 32 697
Отдел туризма и краеведения

№ наименование мероприятия направление
мероприятия

количество
обучающихся,
принявших в
нем участие

количество
зрителей

1 Дискуссионная площадка в рамках
«Успешный человек – процветающее

Приднестровье»   в рамках мероприятий
«Ими гордится наш город, район»

Гражданско-
патриотическое

27

2 Дискуссионная площадка «Молодежь –
будущее Приднестровья» в рамках
Декады молодежи и студентов и

мероприятий «Ими гордится наш город,
район»

Гражданско-
патриотическое

22

3 «Ветеранам нашу заботу и внимание».
Оказание посильной помощи и

поздравление с Днем Учителя, с Днем
города, с Новым годом и Рождеством

ветеранов труда (педагогов), участников
ВОв, одиноких пожилых людей, воинов-
афганцев, защитников ПМР, инвалидов.

Гражданско-
патриотическое

70

4 Выставка  на тему «Любимый уголок
родного края»

Досуговая
деятельность

12

5 Мастер-класс ко Дню учителя Досуговая
деятельность

25

6 Мастер-класс «Крупеничка» Досуговая
деятельность

48



7 Мастер-класс «Елочка» Досуговая
деятельность

30

8 Развлекательная программа
«Новогодние забавы»

Досуговая
деятельность

21

9 Мастер-класс «Открытка для папы» Досуговая
деятельность

31

10 Развлекательная программа «Широкая
Масленица»

Досуговая
деятельность

20

11 Мастер-классы «Мэрцишор» Досуговая
деятельность

64

12 Операция «Первоцвет» Экологическое 22
13 Выставка «Цветы для мамы» из

экологичных материалов
Досуговая

деятельность
16

14 Мастер-класс «Пасхальный перезвон» Досуговая
деятельность

38

15 Тематическое мероприятие «Первомай» Культурно-
просветительская
деятельность

28

16 Операция «Неделя добра» Гражданско-
патриотическое

19

17 Операция «Памятник» Гражданско-
патриотическое

7

18 Мастер-класс по аквагриму Другая 64
19 Экскурсионно-походная деятельность Туристско-

краеведческое
280

Итого 19 844
2021-2022 уч.г. 14 1114

Отдел художественно-массового творчества

№ наименование мероприятия направление
мероприятия

количество
обучающихся,
принявших в
нем участие

количество
зрителей

1 Неделя открытых дверей «Давайте
познакомимся», 02-11.09.2021г.

Досуговая
деятельность

86

2 Игровая программа «Ура! Школа!» Досуговая
деятельность

62

3 Познавательно-развлекательная
программа «Что такое осень»

Досуговая
деятельность

38

4 Игровая программа «Художница осень» Досуговая
деятельность

83

5 Познавательно-развлекательная
программа «Осенний листопад»

Досуговая
деятельность

38

6 Познавательно-развлекательная
программа «Посвящение в супергерои»

Досуговая
деятельность

36

7 Познавательно – развлекательная
программа «Ура! Каникулы!»

Досуговая
деятельность

79

8 Познавательно-развлекательная
программа в рамках Недели науки и

мира

Культурно-
просветительское

24

9 Викторина «Наука спасет мир» Культурно-
просветительское

22

10 Познавательно-развлекательная
программа «Здоровый образ жизни»

Досуговая
деятельность

24

11 Познавательно-развлекательная Культурно- 24



программа ко дню матери просветительское
12 Дискотечная программа «Музыкалити» Досуговая

деятельность
68

13 Развлекательно-игровые программы для
детей с ОВЗ (центр)

Досуговая
деятельность

60

14 Новогодние сказки от Дедушки Мороза Досуговая
деятельность

120

15 Игровая программа «Приключения
Зайца и Кота»

Досуговая
деятельность

125

16 Познавательно-развлекательная
программа «Февромарт»

Досуговая
деятельность

116

17 Игровая программа «Весна идет» Досуговая
деятельность

111

18 Концертно-развлекательная программа
«#ВместеЯрче»

Досуговая
деятельность

105

Итого 18 1221
2020-2021 уч.г. 16 859

Всего за 2022/2023 учебный год 80 4208
Всего за 2021/2022 учебный год 77 3576

Выводы: в 2022-2023 учебном году, как и в прошлом, коллективом МОУ ДО
«ЦДЮТ» не были организованы мероприятия международного уровня, но было
проведено 5 мероприятий республиканского уровня (в прошлом учебном году их
не было в связи с частичными карантинными ограничениями).
В этом учебном году значительно возросло количество муниципальных
мероприятий, организованных ЦДЮТ, а количество мероприятий для кружковцев
осталось стабильным; значительно увеличилось и количество участников, как в
муниципальных мероприятиях, так и в мероприятиях для кружковцев.
Кроме вышеперечисленных мероприятий, сотрудники ЦДЮТ в течение учебного
года были приглашены на съемки 15 репортажей 1 Республиканского канала и
ТСВ, что на 5 больше, чем в прошлом учебном году.

6. Значимые достижения учреждения за отчетный учебный год:

6.1. 5 специалистов МОУ ДО «ЦДЮТ» – руководители республиканских
методических объединений:
- Пясецкая Е.В., директор МОУ ДО «ЦДЮТ» - руководитель РМО директоров
ОДО;
- Коваль О.В., заведующий спортивно-развлекательным центром для детей с ОВЗ,
педагог-психолог - руководитель РМО руководителей кружков социально-
прикладной направленности;
- Кирика А.П.– руководитель городского Совета ученического соуправления -
руководитель РМО руководителей штабов ученического соуправления и
добровольческого движения;



- Воробьева С.В.– педагог-организатор - руководитель РМО педагогов-
организаторов;
- Чырдаева Н.В.– заведующий отделом туризма и краеведения - руководитель
РМО руководителей краеведческих кружков.

3 руководителя МОУ ДО «ЦДЮТ» возглавляют районные и городские
методические объединения педагогов дополнительного образования
общеобразовательных организаций и руководителей школьных музеев:
- Васильева Л.Б., зав.отделом декоративно-прикладного творчества – руководитель
РиГМО школьных педагогов дополнительного образования, реализующих
программы  декоративно-прикладной, изобразительной и технической
направленности;
- Воробьева С.В., зав.отделом художественно-массового творчества - руководитель
РиГМО школьных педагогов дополнительного образования, реализующих
программы  вокальной, хореографической, художественно-эстетической
направленности;
- Чырдаева Н.В., зав.отделом туризма и краеведения - руководитель РиГМО
руководителей школьных музеев.

6.3. Педагогические работники МОУ ДО «ЦДЮТ» приняли участие в
конкурсах профессионального мастерства:

6.3.1. В Республиканском Фестивале семейного творчества «Крепка семья –
крепки рубежи Приднестровья», в номинации «декоративно-прикладное
творчество «Красота рукотворная» Зыкова Е.В. завоевала Гран-при; в
номинации «вокальное   творчество «Мотив семьи, Мотив Земли – он радостен и
светел» Галяс О.А. - лауреат II степени, 11.10.2022 г.;

6.3.2. В Республиканском фестивале «Мэрцишор – 2023» для обучающихся и
педагогических работников организаций дополнительного образования в
номинации «Мастер на все руки»:

- 2 педагога – обладатели Гран-при,
- 6 педагогов - лауреаты первой степени,
- 2 педагога - лауреаты второй степени,
- 3 педагога - лауреаты первой степени,
- 1 педагог – дипломант;
6.3.3. В Республиканском конкурсе профессионального мастерства «Золотой

ключ – 2023»:
- Гран-при – 6 методических разработок 13 педагогов,
- I место – 11 методических разработок 18 педагогов,
- II место – 7 методических разработок 12 педагогов,
- III место – 5 методических разработок 7 педагогов.
6.3.4. Ямщикова Д.Д.. - победитель муниципального тура республиканского

конкурса на получение премии Президента ПМР «Лучший молодой педагог
дополнительного образования»;



6.3.5. Коваль О.В. - победитель муниципального тура Государственного
художественно-публицистического конкурса «Человек года-2022» в номинации
«Педагог/руководитель года»;

6.3.6. Чырдаева Н.В., Землянских А.В., Тимовская Д.Д. – лауреаты
Республиканского конкурса среди работников профсоюзных организаций
«Лучший по профессии»;

6.4. в 2022/2023 учебном году присвоена стипендия Президента ПМР Галяс
Софии, участнице образцового детского коллектива «Радуга талантов»; в мае
2023 года на Конкурс в 2023/2024 учебном году заявлена кандидатура
обучающейся в образцовом хореографическом коллективе «Арабеск» Бооги
Евы;
6.5. На базе МОУ ДО «ЦДЮТ» с начала 2022-2023 учебного года открыта
муниципальная инновационная краеведческая площадка «Зеленая школа»
(Приказ МУ «РУНО» № 1061/01-03 от 31.10.2022г «Об утверждении структуры
методической службы МУ «РУНО» в 2022-2023 учебном году»).
6.6. В творческих объединениях МОУ ДО «ЦДЮТ» занимается 17 одаренных
обучающихся, которые принимают активное участие и занимают призовые
места в конкурсных мероприятиях разного уровня.

7. Развитие материально-технической базы учреждения, в том числе
за счет внебюджетных средств.

В 2022/2023 учебном году учреждению к 55-летнему юбилею ЦДЮТ от УНО
г.Рыбницы был подарен ноутбук; в течение учебного года за счет внебюджетных
средств - оказания платных услуг - учреждением приобретено оборудование,
необходимое для организации культурно-массовых и туристических
мероприятий на турбазе с.Строенцы: проектор, музыкальная колонка, чайники,
термопот.

Общие выводы: Анализ деятельности МОУ ДО «ЦДЮТ»  за 2022-2023
учебный год позволяет констатировать следующее:
а) учреждение обеспечено актуальной нормативной и программно-методической
документацией; творческие объединения занимаются по дополнительным
образовательным программам, 100% которых утверждены в установленном
порядке Министерством просвещения ПМР;
б) учреждение обладает профессиональным кадровым ресурсом; 52 %
педагогических и руководящих работников имеют квалификационные
категории. В 2022 - 2023 учебном году прошли курсы повышения квалификации
9 педагогов МОУ ДО «ЦДЮТ».



В аттестационную комиссию  были  направлены  11 заявлений от  педагогов
МОУ ДО «ЦДЮТ», которым  в течение 2022-2023 учебного года присвоены
следующие квалификационные категории:
- высшая квалификационная категория – Калиной Т.Н., заместителю
руководителя; Чырдаевой Н.В.,  Шадриной И.М., Галяс О.А., Васильевой Л.Б.,
Зыковой Е.В., педагогам дополнительного образования; Чырдаеву А.А.,
педагогу-организатору;
- I квалификационная категория – Мырза Н.Н, Лозовской Е.С., Добровольской
С.К., педагогам дополнительного образования;
- подтверждение занимаемой должности – Васильевой Л.Б., заведующей
структурным подразделением.

в) показатели уровня знаний, умений и навыков обучающихся, результативность
их участия в республиканских и международных конкурсах в 2022-2023 учебном
году остались стабильными;
г) остается стабильной активность работы педагогического коллектива по
самообразованию, презентации опыта работы на уровне города и республики,
участию в конкурсах профессионального мастерства; в этом учебном году
отмечается значительный рост интереса к участию в республиканском конкурсе
профессионального мастерства «Золотой ключ», где педагоги смогли поделиться
методическими разработками и показали высокий уровень результативности
участия.
д) своевременно обновляется информация на сайте учреждения, осуществляется
обратная связь с участниками образовательного процесса; информация о
деятельности Центра творчества систематически освещается в СМИ города и
республики.

В перспективе планируется повысить показатели категорийности
педагогических работников и улучшить материально-техническую базу
учреждения за счет привлечения источников внебюджетных средств и средств
спецсчета ЦДЮТ; продолжить работу по реализации муниципальных
инновационных площадок: для детей с ограниченными возможностями
здоровья «Арт-кафе»; по организации летнего отдыха детей и их родителей на
турбазе – краеведческой площадки «Зеленая школа». Деятельность
инновационной площадки «Муниципальный центр поддержки и развития
одаренных детей «КУРС» за 2018-2023гг. была обобщена на научно-
методическом совете УНО 30.05.2023г., где было принято решение продолжить
работу по поддержке и развитию одаренных детей города и района в рамках
Программы развития МОУ ДО «ЦДЮТ» на 2020-2025 годы в подпрограмме
«Одаренные дети».



8. Проблемы учреждения в отчетном учебном году:
8.1. Вакансии штатной единицы педагога дополнительного образования в 13,55
ставки, связанной:
а) с выездом квалифицированных пед.кадров за пределы республики;
б) сокращением количества творческих объединений технического,
художественно-эстетического, спортивно-оздоровительного и туристического
направлений, связанное:
- с отсутствием необходимой для организации занятий материально-технической
базы,
- с внесенными в августе 2019 года изменениями в требования к квалификации
педагога дополнительного образования Единого квалификационного справочника
должностей руководителей, специалистов и служащих, согласно которым педагог
доп.образования должен иметь квалификацию, соответствующую профилю
реализуемой программы, что противоречит логике построения учебно-
воспитательного процесса в организации дополнительного образования (один
педагог в течение периода работы может вести кружки разных направлений
деятельности);
7.2. Аварийное состояние турбазы в с.Строенцы, отсутствие специального
туристического оборудования и возможности его приобретения на территории
Приднестровья не позволяют в полной мере осуществлять развитие детского
туризма в районе и оказание современных платных туристических услуг;
7.3. Отсутствие актового зала для проведения культурно-массовых программ и
мероприятий.
7.4. Отсутствие высокоскоростного интернета и компьютерной техники для
организации  учебно-воспитательного процесса и научно-методической работы в
учреждении в современных условиях.

Директор МОУ ДО «ЦДЮТ»________________/Е.В.Пясецкая

31.05.2023г.


