
АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЁТ
деятельности отдела социально-прикладной деятельности

МОУ ДО «ЦДЮТ» г.Рыбницы
за I полугодие 2020 - 2021 учебного года

Электронная почта структурного подразделения: center.kurs@gmail.com

1. Общие сведения

1.2. Основные направленности  деятельности структурного подразделения (в
соответствии со свидетельством о  государственной аккредитации и Приказом
Министерства просвещения ПМР от 11.10.2017 года № 1127 «Об утверждении
Классификации дополнительных образовательных программ в ОДО кружковой
направленности»):

- социально-прикладное;
- экологическое;
- техническое.

2. Сведения о педагогических кадрах отдела
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1. социально-
прикладная

12 12 4 1 2 1 8 1 33,5

2 экологическая 1 1 1 1 1 67
3 техническая 1 1 1 23

Педагог-организатор 1 1 1 45
Педагог-психолог 2 2 - 1 1 42,5
Итого по отделу: 17 2 15 5 1 3 1 12 2 41

% 100 12 88 29 6 18 6 70 14
Первое полугодие
2019 – 2020 уч.г.

17 15 4 2 2 1 12 2 41

Выводы: отдел социально-прикладной деятельности МОУ ДО «ЦДЮТ» реализует 3
направления деятельности. Обеспеченность специалистами в соответствии с требованиями
Единого квалификационного справочника в текущей редакции составляет 100%.
У 12 педагогов (70%) отсутствуют квалификационные категории в связи с тем, что:
1. Е.А.Магдалюк, А.Н.Трачук, Е.А.Коневникова, Л.Я.Козак, Н.В.Нагаевская,

С.К.Добровольская, Ю.А.Паша, Н.А.Дьякова, Пясецкая Е.В., Тимовская Д.Д. – работают в
должности менее 3 лет.

2. Ю.В.Карабиневич, Е.И.Серебрий находятся в декретном отпуске. На момент выхода в
декретный отпуск работали менее 3-х лет.



3.Структура  контингента  обучающихся
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1. Социально-прикладная 305 133 172 209 80 16 - 12 -
2 Экологическая 24 12 12 24 - - -
3 Техническая 22 15 7 12 10 - - -

Итого: 351 160 191 245 90 16 - 12 -
% 100 45 55 69,9 25,6 4,5 - 3,4 -

Первое полугодие
2019 – 2020 уч.г. %

428 203 225 286 110 16 16 29 29

3.1. Всего обучающихся в отделе 351 чел., в  том числе:
- мальчиков 160/ 45 % в прошлом уч.г.: 194 чел., 45,3 %
- девочек 191/ 55% в прошлом уч.г.: 234 чел., 54,7 %
3.2. Обучаются: - на базе ОДО – 166 чел., 47 %, в прошлом уч.г.: 194 чел., 45 %;

- на базе других учреждений - 185 чел., 53 %, в прошлом уч.г.: 234 чел, 55%.
3.3. Количество обучающихся по годам обучения:

Год обучения Количество обучающихся %
1 г/о 245 70
2 г/о 90 26
3 г/о 16 4

4 г/о и последующие - -
Итого: 351 100

3.4. Количество обучающихся по направленностям деятельности:
№
п/п

Направленности дополнительных
образовательных программ

Всего кружковцев % 2019 –
2020у.г.,

%
1 Социально-прикладная 305 87 302/71
2 Экологическая 24 7 24/6
3 Техническая 22 6 48/11
4 Спортивно-оздоровительная - - 54/12

Итого: 351 100 428/ 100
3.5. Социальный паспорт обучающихся:

Категория Количество обучающихся % 2019 – 2020
у.г., %

Дети из многодетных семей 30 8,5 29/ 6,7 %
Дети из неполных семей 55 15,6 45/ 10,5 %

Дети – сироты - - -
Опекаемые дети 4 1,1 6/ 1,4 %
Дети-инвалиды 2 0,6 15/3,5 %

Дети из семей, оказавшихся в
трудной жизненной ситуации

- - -

3.6. Движение обучающихся:
Количество обучающихся Сравнительная динамика

(>, <, =)
Причины
выбытия

На начало уч. года На декабрь
411 351 < 60 увольнение

педагогов



Выводы: по сравнению с отчетным периодом прошлого учебного года, на 2 % уменьшилось
количество детей из многодетных семей, на 5,1 % уменьшилось количество детей из
неполных семей, на 2,9 % увеличилось количества детей-инвалидов.

4. Программно-учебное обеспечение

4.1. Выполнение учебного плана - 100%.
4.2. Реализуемые дополнительные образовательные программы по

направленностям:
Направленности
дополнительных
образовательных

программ
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Экологическая 1 1
Техническая 2 2

ИТОГО: (суммарное
количество,  %)

13/
100%

11/
82 %

2/
18 %

Выводы: в 2020 – 2021 уч.г. в отделе реализуется 13 программ дополнительного образования, в
том числе 2 учебно-тематических плана работы штабов «ЮИД» и «УСиДД».. В отчетном периоде в
отделе реализуется на 2 типовые программы меньше по сравнению с прошлым годом, в связи с
увольнением педагогов Голотина Ю.П., Дарованного П.К., снижением нагрузки Трачук А.Н.,
переходом на должность методиста и педагога-организатора Тимовской Д.Д. Все программы
соответствуют требованиям нормативно – правовой базы ПМР.

5. Качество учебно-воспитательного процесса

5.2. Победители и призёры конкурсных мероприятий (фестивали, выставки,
конкурсы, соревнования, конференции и др.) ОСПД:

Уровень мероприятий
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Учрежденческий
I полугодие 2019 - 2020

уч.г.
Муниципальный 2 2 1 1 2

I полугодие 2019 - 2020
уч.г.

19 46 14 8 1 23

Республиканский

I полугодие 2019 - 2020
уч.г.

1 2 1 1

Международный 2 6 2 2 4

I полугодие 2019 - 2020
уч.г.

3 7 3 3



Всего: 4 8 2 2 1 1 6

I полугодие 2019 - 2020
уч.г.

23 55 14 9 1 3 27

Вывод: в первом полугодии 2020 – 2021 учебного года в сравнении с первым полугодием
прошлого учебного года обучающиеся отдела показали низкий уровень результативности
участия в конкурсных мероприятиях. Это связано с тем, что основные конкурсы по
направлениям деятельности отдела проходят во втором полугодии, а так же с увольнением 2-х
педагогов и снижении нагрузки 2-х педагогов.

5.3. Количество Президентских стипендиатов в отделе - 3, в отчетном учебном году
– нет.

5.4. Количество Детских образцовых коллективов в отделе - 1:

Наименование коллектива (полное) Ф.И.О. педагогов (полностью) Статус присвоение/
подтверждение

Штаб ученического соуправления и
добровольческого движения

Кирика Алла Петровна подтверждение

Итого:               коллективов - 1 Педагогов - 1 Подтверждено - 1

Примечание: в первом полугодии 2020 – 2021 уч.г. в отделе социально-прикладной
деятельности количество образцовых детских коллективов уменьшилось на 1, в связи с
увольнением педагога Голотина Ю.П.

5.5. Количество культурно-массовых мероприятий, организованных и
проведенных сотрудниками отдела:

Направление
мероприятий*

Уровень
мероприятий

Количество
мероприятий

Количество
обучающихся,

принявших в них
участие

Количество
зрителей

Другая деятельность Международный

Республиканский 7 87
Муниципальный 23 374
Учрежденческий 3 118

Итого направлений Международный

Республиканский 7 87
Муниципальный 23 374
Учрежденческий 3 118

Итого: 33 579
первое полугодие

2019-2020 уч.г.
итого 42 683

Примечание: в первом полугодии 2020 – 2021 уч.г. в сравнении с первым полугодием
прошлого учебного года количество культурно-массовых мероприятий, организуемых социально-
прикладным отделом, уменьшилось на 21 % в связи с карантинными ограничениями и увольнением
2-х педагогов и снижении нагрузки у 2-х педагогов.



6. Значимые достижения структурного подразделения  за первое полугодие 2020-2021
учебного года

6.1. Один специалист отдела – руководитель РМО: А.П.Кирика, руководитель образцового
коллектива «Штаб ученического соуправления и добровольческого движения».

6.2. Четыре специалиста отдела (24 %) распространили опыт работы в печати: в сборнике
материалов ХV Международной научно – практической конференции «Михаило – Архангельские
чтения» 20.11.2020г.: Е.А.Шаповал, Е.С.Лозовская, Д.Д.Тимовская, Е.В.Пясецкая.

6.3. В отделе успешно реализуется проект «Успешное будущее - каждому» за счет средств
Евросоюза (гранта). Проект реализовывался с 01.11.2019 по 30.11.2020 г. По инициативе фонда
финансирование проекта продлилось на 2 месяца по 31.01.2021 г.

6.4. На базе отдела с 2018 года реализуется муниципальная инновационная площадка
поддержки и развития одаренных детей «КУРС». Основное внимание в отчетном периоде было
уделено разработке проектов положений о муниципальном конкурсе «Ученик года 2021», «О Банке
данных одаренных детей», «О проектных линиях». Проведены 1 сессия для одаренных детей на
платформе zoom совместно с преподавателями РФ ПГУ им.Т.Г.Шевченко, муниципальная квест-
викторина «Мой город».

6.5. Педагоги Кирика А.П., Сандецкая Т.Г., Тимовская Д.Д. - победители Всероссийского
конкурса педагогического мастерства «Образовательное пространство – 2020».

6.6. Тимовская Д.Д. (диплом 1 степени), Сандецкая Т.Г. (диплом 2 степени) - победители
международного конкурса интернет-ресурсов (сайтов) педагога «Моя педагогическая копилка
онлайн».

6.7. Обучающийся в кружке «Funny English» молодого специалиста Дьяковой Н.А. занял 7
место из 48361 участников на международной дистанционной олимпиаде «Инфоурок» (осенний
сезон).

6.9. Кирика А.П. в сложных условиях дистанционного обучения сумела наладить работу и на
высоком уровне организовать и провести цикл мероприятий в рамках республиканских акций «30
добрых дел», «Волонтер 21 века», «День дублера», «День борьбы с ВИЧ/СПИДом» и др.

6.10. Методист отдела Тимовская Д.Д. разработала методические рекомендации по созданию
электронного портфолио педагога, которое было отмечено на курсах повышения квалификации
методистов и педагогов-организаторов ГОУ «ПГИРО».

Анализ работы отдела социально-прикладной деятельности за первое полугодие
позволяет констатировать, что в структурном подразделении налажена система методической работы.
Деятельность всех творческих объединений ведется в соответствии с образовательными
программами, 100% которых утверждены в установленном порядке Министерством просвещения
ПМР.

Отдел обладает достаточно профессиональным кадровым ресурсом. Знания, умения и навыки
обучающихся, результативность их участия в республиканских и международных конкурсах
находятся на среднем уровне.

7. Проблемы структурного подразделения в отчетном учебном году:
- низкий уровень материально-технической базы для проведения дистанционных занятий с
обучающимися (высокоскоростного  интернета, компьютеров);
- отсутствие базы для развития творческих объединений технической направленности.

Заведующий отделом ________________/ О.В.Коваль/

Дата сдачи отчета 28.12.2020г.


