
План мероприятий по реализации Программы  развития МОУ ДО «ЦДЮТ»
на 2020 – 2025 годы

Мероприятия Сроки Ответственный
1 Разработка и внедрение системы мониторинга качества

образования в МОУ ДО «ЦДЮТ»
2016 -

2018 годы
Заместитель
директора по

УВР
2 Разработка и введение индивидуальных образовательных

программ для одаренных детей, детей с ОВЗ, детей с особыми
образовательными потребностями

2016 -
2019 годы

Заместитель
директора по
УВР, педагоги
доп. образования

3 Разработка и апробация системы диагностики образовательных
потребностей и интересов обучающихся и их родителей

(законных представителей)

2016 -
2019 годы

Заместитель
директора по
УВР, педагоги
доп. образования

4 Организация взаимодействия с образовательными
организациями высшего и среднего профессионального

образования с целью осуществления профориентационной
деятельности, создания и работы профессиональных
педагогических сообществ, проведения совместной

деятельности.

2019 –
2020 годы

Директор

5 Создание мультемидийных продуктов, поддерживающих
реализацию дополнительных образовательных программ,

концертную и выставочную деятельность

Постоянно Заместитель
директора по

УВР
6 Разработка и внедрение современных дополнительных

образовательных программ технической, краеведческой и
социально - прикладной направленности

2018 -
2020 годы

Методисты,
педагоги доп.
образования

7 Подготовка ресурсного обеспечения введения ДОП
технической направленности (материальная база, набор
педагогических кадров или обеспечение подготовки

(повышение квалификации) имеющихся кадров и пр.)

2018 -
2019
уч.год

Методисты,
заведующий
хозяйством

8 Разработка и апробация новых ДОП с использованием ИКТ 2018 -
2019 годы

Заместитель
директора по
УВР, педагоги
доп. образования

9 Совместно с образовательными организациями общего
образования проведение различных мероприятий, в том числе
конференций,  семинаров, круглых столов  обучающихся на

базе МОУ ДО «ЦДЮТ» по направлениям ДОП, реализуемых в
образовательной организации

Постоянно Заместитель
директора по

УВР

10 Отработка механизмов участия педагогов и обучающихся в
МОУ ДО «ЦДЮТ» в городских, республиканских,

международных конференциях, семинарах

2017-2020
уч.годы

Заместитель
директора по

УВР
11 Разработка методического обеспечения проектно -

исследовательской деятельности обучающихся
2018-2020
уч.годы

Педагоги доп.
образования

12 Проведение ежегодного фестиваля детских и юношеских
проектов мероприятий по направленностям, реализуемым в

МОУ ДО «ЦДЮТ»

Ежегодно
с 2019г.

Заместитель
директора по

УВР
13 Подготовка информационных методических материалов для

обучения по участию в проектных и других видах работ
2019-2020
уч.год

Методисты

14 Организация совместной деятельности с образовательными
организациями по вопросам повышения содержания качества

дополнительного образования

Постоянно Заместитель
директора по

УВР
15 Формирование банка дидактических средств для подготовки и

оценки качества образовательной деятельности одаренных
2019-2020
уч.год

Методисты



Результаты:
- стабильно развивающаяся система дополнительного образования в МОУ ДО «ЦДЮТ»;
- положительная динамика удовлетворенности участников образовательных отношений
реализацией дополнительных образовательных программ;
- успешная реализация дополнительных дополнительных образовательных программ технической
направленности, ориентированных на освоение ИКТ (не менее 3-х), новых дополнительных
образовательных программ краеведческой и социально-педагогической направленностей (не менее
5 программ);
- участие в проектной деятельности не менее 30% обучающихся в МОУ ДО «ЦДЮТ». Все педагоги
образовательной организации владеют методиками проектной деятельности, в той или иной мере
используют при реализации дополнительных образовательных программ дистанционные формы
обучения;
- результативно работающая система обучения по индивидуальным образовательным программам
для одаренных детей, детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями. Принятие и
применение на практике педагогами   МОУ ДО «ЦДЮТ» парадигмы личностно-ориентированного
обучения.

МОУ ДО «ЦДЮТ» - центр устойчивого развития.
Цели:
- развитие системы маркетинговой деятельности учреждения (реализация проекта «Имидж
ЦДЮТ»)
- развитие внебюджетной деятельности (реализация грантовых проектов, оказание услуг
населению);
- продвижение детских творческих коллективов, позволяющее им получить почетное звание;
- формирование системы конкурсного движения в рамках значимых конкурсных мероприятий.

Основные программные мероприятия
Мероприятия Сроки Ответственный

1 Разработка комплексного проекта «Имидж МОУ ДО
«ЦДЮТ»

2019 - 2020
уч.год

Заместитель
директора по УВР,
зав. отделами

2 Мониторинг и анализ по удовлетворению потребностей
населения в услугах доп. образования, которые могут

быть реализованы во внебюджетном режиме.

Постоянно Заместитель
директора по УВР

3 Определение дополнительных образовательных
программ, планируемых к реализации на внебюджетной

основе, их материально-техническое обеспечение.

Постоянно Педагоги доп.
образования,
заведующий
хозяйством

4 Поэтапное внедрение системы маркетинговой
деятельности, включая PR-сопровождение, по
продвижению образовательных услуг МОУ ДО

2018-2020
годы

Зав.отделами

детей, детей с ОВЗ и детей с особыми образовательными
особенностями

16 Анализ потребностей в дистанционной поддержке
образовательных программ

2019-2020
уч.год

Методисты

17 Разработка и внедрение системы дистанционной поддержки
образовательного процесса  МОУ ДО «ЦДЮТ»

2019-2020
уч.год

Заместитель
директора по
УВР, методист

по
информатизации
образовательной
деятельности



«ЦДЮТ» для различных категорий населения.
5 Поиск механизмов осуществления фандрайзинговой

деятельности
Постоянно Заместитель

директора по УВР,
зав.отделами

7 Формирование системы сопровождения подготовки
одаренных детей к творческим состязаниям, конкурсам и

фестивалям

2018-2020
годы

Методист

8 Организация и проведение ежегодного фестиваля
достижений обучающихся и педагогов МОУ ДО

«ЦДЮТ» с процедурой их демонстрации и награждения
отличившихся

Ежегодно Педагоги-
организаторы

9 Продвижение материалов, освещающих передовой опыт
педагогов МОУ ДО «ЦДЮТ», путем их публикаций в
печатных и электронных СМИ, научных и научно-

методических сборниках.

Постоянно Заместитель
директора по УВР,

методисты

10 Подготовка и периодическое обновление портфолио
одаренных детей

Постоянно Педагоги
дополнительного
образования

11 Проведение презентационных мероприятий детских
творческих коллективов, включая дни открытых дверей

Постоянно Педагоги -
организаторы,
педагоги доп.
образования

12 Организация выставочной экспозиции «Наши
достижения»

Постоянно Зав.отделами

13 Сопровождение деятельности по подготовке материалов
детских творческих коллективов для присвоения им

почетного звания

Постоянно Методисты

14 Поддержка участия педагогических кадров МОУ ДО
«ЦДЮТ» в профессиональных конкурсах

Постоянно Заместитель
директора по УВР

15 Организация системы по отбору обучающихся МОУ ДО
«ЦДЮТ» на конкурсы и фестивали различного уровня

Постоянно Методисты

16 Проведение мастер-классов педагогов и обучающихся в
МОУ ДО «ЦДЮТ» и на базе образовательных

организаций

Постоянно Заместитель
директора по УВР

17 Внедрение современных дизайнерских решений в
зданиях и на территории «ЦДЮТ»

Постоянно Заведующий
хозяйством,
зав.отделами

Результаты:
- развитая система маркетинговой деятельности МОУ ДО «ЦДЮТ», позитивный имидж
образовательной организации в образовательной системе города и района. Перевод проекта «Имидж
МОУ ДО «ЦДЮТ» в режим устойчивого функционирования;
- позитивная динамика развития внебюджетной деятельности «ЦДЮТ», ориентированной на
различные категории детского и взрослого населения;
- успешно функционирующая система поддержки детских творческих коллективов, позволяющая им
получить почетное звание. Наличие не менее 10 детских творческих коллективов, имеющих почетное
звание;
- развивающая система конкурсного движения МОУ ДО «ЦДЮТ», ориентированная на участие
обучающихся в значимых конкурсных мероприятиях, а так же участие педагогов учреждения в
разнообразных профессиональных конкурсах.



МОУ ДО «ЦДЮТ» - центр гражданской активности.
Цели:
- развитие системы патриотического и гражданского воспитания средствами дополнительного
образования и культурно-досуговой деятельности;
- отработка технологии разработки и реализации различных социальных проектов, ориентированных
на различные категории населения;
- расширение спектра социальных партнеров МОУ ДО «ЦДЮТ»;
- совершенствование системы формирования у обучающихся национальных ценностей посредством
их участия в значимых конкурсных мероприятиях.

Мероприятия Сроки Ответственный
1 Поиск  и участие в социальных проектах, ориентированных

на поддержку ветеранов Великой Отечественной войны,
людей с ограниченными возможностями

Постоянно Педагоги доп.
образования

2 Организация концертов и творческих мероприятий,
адресованных ветеранам Великой Отечественной войны,

людям с ограниченными возможностями

Постоянно Педагоги -
организаторы

3 Участие в мероприятиях, посвященных увековечению
памяти героев Великой Отечественной войны, локальных

конфликтов

Постоянно педагоги доп.
образования

4 Участие участников образовательных объединений МОУ ДО
ЦДЮТ» в качестве волонтеров в  городских,

республиканских акциях патриотической и гражданской
направленности

Постоянно педагоги доп.
образования

5 Реализация программ социальной поддержки населения Постоянно педагоги доп.
образования

6 Инициирование экологических акций  различных уровней.
Участие в экологических акциях различных уровней

Постоянно педагоги доп.
образования

7 Поиск новых социальных партнеров для взаимовыгодного
взаимодействия по широкому спектру деятельности

(учреждения и организации культуры, спорта,
здравоохранения, науки, производства, образовательные

организации всех уровней образования). Заключение с ними
договоров (соглашений) о сотрудничестве.

Ежегодно Директор,
зав.отделами

8 Обеспечение участия обучающихся  в значимых конкурсных
мероприятиях

Постоянно педагоги доп.
образования

9 Проведение акций на местах боевой славы Постоянно педагоги доп.
образования

10 Формирование годовой циклограммы основных мероприятий
МОУ ДО «ЦДЮТ», включая празднование национальных

праздников Приднестровья, дней воинской славы,
праздников города, институциональных мероприятий

Ежегодно Зам.директора
по УВР

11 Организация посещения концертов, музеев, выставок,
просмотр фильмов, посвященных патриотической тематике,

ориентированных на формирование толерантности и
межкультурных коммуникаций

Постоянно педагоги доп.
образования

12 Системное участие  участников творческих объединений
МОУ ДО «ЦДЮТ» в мероприятиях всех уровней,

посвященных историческим событиям и краеведческой
деятельности

Постоянно педагоги доп.
образования

13 Взаимодействие с образовательными организациями общего
образования

Постоянно педагоги доп.
образования



Результаты:
- развитая система гражданско - патриотического воспитания обучающихся в МОУ ДО «ЦДЮТ»,
опыт которой активно используется в образовательном пространстве города;
- положительная динамика участия учреждения в социальных проектах, ориентированных на
различные категории населения. В социальных  проектах участвуют не менее 50 % обучающихся и
педагогов МОУ ДО «ЦДЮТ»;
- наличие сети социальных партнеров учреждения, представляющих различные сферы деятельности;
- успешно функционирующая система подготовки и участия обучающихся в значимых конкурсных
мероприятиях,  способствующая формированию национальных ценностей. Участие не менее 80%
обучающихся в МОУ ДО «ЦДЮТ» в конкурсных мероприятиях.

МОУ ДО «ЦДЮТ» - центр образовательной и культурно-досуговой деятельности
Цели:
- развитие сферы досуговой деятельности в будние и выходные дни, включая совместный детско-
взрослый отдых;
- создание системы организации   каникулярного образовательного отдыха.

Основные программные мероприятия
Мероприятия Сроки Ответственный

1 Организация и проведение творческих мастерских для
обучающихся и их родителей (законных представителей) в
совместном выполнении различных видов деятельности

Постоянно педагоги доп.
образования

2 Организация совместной, коллективной творческой
деятельности обучающихся и их родителей (законных
представителей) в детских объединениях (проведение

праздников, походов, концертов и пр.)

Постоянно Педагоги доп.
образования,
педагоги -

организаторы
3 Внедрение системы очных и заочных  экскурсий для

участников  творческих объединений МОУ ДО «ЦДЮТ»
(разработка маршрутов, подготовка материалов для

предварительного знакомства с посещаемыми местами,
организация экскурсий, обсуждений увиденного и пр.)

2019 -
2020
уч.год

Педагог-
организатор,
педагоги доп.
образования

4 Разработка и внедрение новых современных программ,
ориентированных на реализацию в период летних каникул

Постоянно Педагоги доп.
образования

5 Реализация программ профильных выездных лагерей по
направлениям МОУ ДО «ЦДЮТ»

С 2020
года

Заместитель
директора по

УВР
6 Создание системы экскурсионно-краеведческой деятельности

«Мое Приднестровье», включая разработку экскурсионно-
краеведческой работы с различными категориями
обучающихся (посещение различных районов)

2016-2020
уч.годы

Экскурсоводы,
педагоги доп.
образования

7 Организация праздничных мероприятий детских творческих
объединений по годовой циклограмме

Постоянно Педагоги -
организаторы

8 Создание детско - взрослого клуба выходного дня 2018 -2019
уч.год

педагоги доп.
образования

Результаты:
- активно развивающаяся сфера досуговой деятельности, включающая совместный детско-взрослый
отдых, которым охвачены не менее 50% семей обучающихся в МОУ ДО «ЦДЮТ»;
- наличие эффективной системы организации каникулярного образовательного отдыха, на высоком
уровне удовлетворяющей образовательные и досуговые потребности ее пользователей.



МОУ ДО «ЦДЮТ» - центр развития профессионального мастерства педагогов
Цели:
- дальнейшее овладение педагогами учреждения современными образовательными технологиями,
компетенциями, необходимыми для разработки программно-методического и дидактического
обеспечения образовательного процесса, способами взаимодействия с обучающимися и их
родителями (законными представителями), коллегами и партнерами образовательной организации;
- развитие  учреждения как методического центра дополнительного образования детей для
общеобразовательных организаций города и района.

Основные программные мероприятия
Мероприятия Сроки Ответственный

1 Разработка системы проведения занятий для
педагогического коллектива по изучению содержанию и

форм взаимодействия с родителями (законными
представителями) обучающихся

2018 - 2020
уч.годы

Педагоги -
психологи

2 Организация обмена педагогическим опытом
взаимодействия с родителями (законными

представителями) обучающихся по различной
проблематике

Постоянно Педагоги
дополнительного
образования

3 Повышение квалификации педагогов учреждения по
вопросам учебно - воспитательной  деятельности

Постоянно Методисты

4 Проведение цикла методологических семинаров с целью
уточнения концептуальных подходов к пониманию

одаренности детей, ее структурных компонентов, видов,
факторов становления и развития

2018 - 2020
уч.годы

Методисты,
педагоги -
психологи

5 Повышение квалификации педагогов МОУ ДО «ЦДЮТ»
по вопросам работы с одаренными детьми, детьми с ОВЗ,
организации личностно - ориентированного обучения

Постоянно Методисты

6 Разработка методических рекомендаций для педагогов по
работе с одаренными детьми, детьми с ОВЗ, а так же по
организации личностно ориентированного обучения

2019-2020
уч.год

Методисты

7 Повышения культурологической компетентности
педагогов для работы в условиях культурной

образовательной среды

Постоянно Заместитель
директора по

УВР
8 Овладение педагогами игровыми технологиями

образовательной деятельности (ролевые и деловые игры,
обучающе-развивающие игры, пролонгированные игры):

участие в соответствующих курсах повышения
квалификации, семинарах, круглых столах, обмен опытом,

в том числе посещение открытых занятий.

2017 - 2020
уч.годы

Заместитель
директора по

УВР

9 Формирование у педагогов компетенций исследователя:
ресурсная поддержка исследований педагогов,

организация их консультирования и адресного повышения
квалификации, распространения результатов
исследований в педагогической среде и пр.

2018 - 2020
уч.годы

Заместитель
директора по

УВР

10 Реализация проекта «Наставник молодого педагога» Постоянно Методисты
11 Создание медиатеки методических средств

дополнительного образования
2018 - 2020
уч.годы

Методисты

12 Мониторинг и анализ запросов руководителей и педагогов
образовательных учреждений  города и района по

методической поддержке дополнительного образования
детей в их ОО

2018 - 2020
уч.годы

Заместитель
директора по

УВР

13 Организация проведения семинаров и консультаций для
педагогов дополнительного образования детей
образовательных учреждений города и района

Постоянно Методисты



14 Создание системы повышения квалификации педагогов
дополнительного образования детей на базе МОУ ДО

«ЦДЮТ» (проведение семинаров, установление и
развитие партнерских связей с образовательными

организациями дополнительного профессионального
образования)

2017 – 2020
уч.годы

Методисты

15 Формирование службы консалтинговой поддержки
реализации дополнительных образовательных программ в

школах города и района

С 2019 года Директор

16 Консультационная деятельность для педагогов ОО по
участию обучающихся в значимых конкурсных

мероприятиях

Постоянно Руководители
отделов

Результаты:
- педагоги МОУ ДО «ЦДЮТ» используют в своей практике современные образовательные
технологии, позволяющие им успешно взаимодействовать с обучающимися, их родителями
(законными представителями), коллегами и партнерами образовательной организации, владеют
компетенциями, необходимыми для разработки программно-методического и дидактического
обеспечения образовательного процесса;
- функционирование МОУ ДО «ЦДЮТ» в качестве методического центра дополнительного
образования детей для общеобразовательных организаций города и района.

МОУ ДО «ЦДЮТ» - центр эффективного управления
Цели:
- внедрение проектного управления;
- совершенствование системы государственно-общественного управления путем расширения в нем
участников образовательных отношений и партнеров  учреждения;
- информатизация образовательной среды учреждения, включая систему управления.

Мероприятия Сроки Ответственный
1 Расширение форм прямой и обратной связи

администрации МОУ ДО «ЦДЮТ» с участниками
творческих объединений путем использования интернет-

технологий

Постоянно Методист по
информатизации
образовательной
деятельности

2 Разработка, апробация и внедрение системы диагностики
уровня удовлетворенности участников образовательных
объединений процессом и жизнедеятельностью МОУ ДО

«ЦДЮТ»

2017 - 2019
уч.годы

Педагоги -
психологи

3 Введение  системы электронного документооборота МОУ
ДО «ЦДЮТ»

До 2017 года Заместитель
директора по

УВР
4 Коррекция организации образовательного процесса и

жизнедеятельности МОУ ДО «ЦДЮТ» по итогам
мониторинга качества образования и материально-

технического обеспечения

По мере
необходимости

Заместитель
директора по

УВР

5 Разработка и внедрение проектов по совершенствованию
системы управления МОУ ДО «ЦДЮТ»

2019 – 2020
учебный год

Заместитель
директора по

УВР
6 Совершенствование системы стимулирования

профессионального развития педагогов
Постоянно Заместитель

директора по
УВР

7 Формирование системы ресурсного и нормативно-
правового обеспечения образовательной деятельности

Постоянно Заместитель
директора по

УВР
8 Создание рекламно-информационной службы МОУ ДО

«ЦДЮТ»
2018 – 2019

уч.год
Методист по

информатизации



9 Формирование на базе официального сайта МОУ ДО
«ЦДЮТ» интернет-портала

Методист по
информатизации

10 Создание медиатеки МОУ ДО «ЦДЮТ». Комплектование
медиатеки современными техническими средствами

До 2020 года Заместитель
директора по

УВР
11 Организация участия МОУ ДО «ЦДЮТ» и его педагогов в

сетевых образовательных проектах и сетевых
профессиональных сообществах

Постоянно Заместитель
директора по

УВР
12 Расширение участия обучающихся и их родителей

(законных представителей) в управлении на уровне
структурных подразделений МОУ ДО «ЦДЮТ» и

творческих объединений

Постоянно Заместитель
директора по

УВР

Результаты:

- расширение участия в системе государственно-общественного управления  учреждения  и его
структурными подразделениями всех участников образовательных отношений и партнеров
образовательной организации.
- развивающаяся  система  ресурсного и нормативно-правового обеспечения образовательной
деятельности;
- активное участие МОУ ДО «ЦДЮТ» и его педагогов в сетевых образовательных проектах и сетевых
профессиональных сообществах;
- удовлетворенность  участников образовательного  процесса учебно – воспитательной работой
и жизнедеятельностью МОУ ДО «ЦДЮТ».


