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Паспорт программы

	Полное наименование программы
	Программа развития муниципального центра поддержки и развития одаренных детей.


	Правовое основание для разработки программы
	1. Конвенция о правах ребенка.
2. Закон ПМР «Об образовании»
3. Государственный образовательный стандарт

	Составители программы
	1. Пясецкая Елена Викторовна, директор МОУ ДО «ЦДЮТ»,  руководитель высшей квалификационной категории;
2. Коваль Ольга Владимировна, руководитель отдела социально-прикладной деятельности, педагог-психолог I квалификационной категории МОУ ДО «ЦДЮТ» г.Рыбницы.

	Цель программы
	 Основной целью программы является обеспечение благоприятных условия для формирования личности одаренных детей посредством создания единой системы выявления, развития и поддержки одаренных детей в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности.

	Задачи программы
	1. Создание  условий  для  выявления,  поддержки  и  развития одаренных и потенциально-одаренных детей,  в  том  числе  детей с особенностями здоровья и  детей  из  семей социального риска.
2. Осуществление организационных мероприятий для работы с одаренными детьми по реализации программы. 
3. Формирование  ресурсов  по  поддержке  одаренных  детей  и талантливых  педагогов,  работающих  с  ними.  Создание  системы  грантов (стипендий) одаренным детям и их педагогам.   
4. Создание системы адресного мониторинга и сопровождения учащихся – победителей олимпиад, конкурсов различного уровня.
5. Создание  консультативно  -  диагностической  службы  для  одаренных, потенциально одаренных детей и их родителей.
6. Обеспечение участия одаренных детей в спортивных соревнованиях, фестивалях, конкурсах, марафонах, олимпиадах и пр. программ и мероприятий в ПМР и странах ближнего и дальнего зарубежья. 
7. Развитие  и  поддержка  педагогов,  работающих  с  одаренными детьми.   

	Содержание программы
	1. Паспорт программы.
2. Пояснительная записка.
3. Концептуальные положения.
4. Мероприятия по реализации программы.
5. Финансирование программы.

	Сроки и этапы реализации программы
	Организационный этап (сентябрь 2018 – август 2019)
- осмысление  теоретико-методологических  основ работы с одаренными детьми.
- формирование  и обновление  банка  нормативно-правовой  документации  по  вопросам организации работы с одаренными детьми. 
- разработка плана работы  Центра.
- создание  раздела  «Центр  по  работе  с одаренными детьми» на сайте МОУ ДО «ЦДЮТ».
Основной этап (2019-2021 учебные годы)
- отработка системы работы с одаренными детьми. 
- обоснование  схемы  реализации  системы  управления  работой  на разных уровнях. 
- организация конкурсов,  выставок,  фестивалей и пр. мероприятий.  
- мероприятия  постконкурсного сопровождения одаренных детей.
- организация и проведение семинаров по вопросам  работы  с  одарёнными  детьми  для  педагогов,  мастер-классов  по различным направлениям творчества, конкурсов педагогического мастерства. 
- создание  банка  программно-методического обеспечения по работе с одаренными детьми.
- создание банка диагностических  материалов  по  работе  с  одаренными  детьми  и их родителями.
- организация  работы сайта дистанционного образования, дистанционного проведения мероприятий различной направленности.
Завершающий этап (2022-2023 учебный год)
- анализ  и  обобщение  полученных  результатов,  выделение  проблем, фиксация созданных прецедентов. 
- разработка муниципальной целевой программы «Одаренные дети».  
- постановка задач на новый период развития. 

	Механизмы реализации программы
	Основной  метод  реализации  программы  –  проектирование  и организация, организация образовательной практики, направленной на работу с одаренными детьми. 
 Главным  механизмом  реализации  программы  является  вовлечение участников  программы  в  систему  мероприятий,  направленных  на  создание образовательной  среды,  гарантирующей  поддержку  смыслотворчества, самоопределения,  самореализации  личности,  развития  ее  ценностной  сферы,  обеспечивающей  достижения  успеха  каждым  ребенком,  наделенным талантами, способностями, одаренным в том или ином виде деятельности. 
Участие  в  реализации  программы  специалистов  различных  областей, как  педагогических,  так  и  научных  и  культурных,  позволит  обеспечить формирование новой профессиональности – педагога, руководящего развитием креативности учащихся на качественно новом уровне. 
Программа  является  открытой  и  может  дополняться  различными модулями в случае необходимости. 

	Исполнители программы
	1. МОУ ДО «ЦДЮТ»
2. Центр поддержки и развития одаренных детей
3. Педагоги ОУ города и района 

	Финансирование программы
	Финансирование осуществляется за счет бюджета.

	Ожидаемые результаты   программы 
	Главным  результатом  реализации  программы  станет  создание условий для развития талантливых и одаренных детей.  
Также реализация программы позволит:
- отработать систему выявления способных и одарённых учащихся, оказания им помощи и поддержки (диагностика, психолого-педагогическое сопровождение и пр.);
- создать  единую  базу  программно-методического  обеспечения  по работе с одаренными детьми;
- создать банк данных об одаренных детях города и района; 
- проследить динамику участия одаренных детей в конкурсах разного уровня (на основе мониторинга);
-  расширить возможности для проектной и исследовательской работы одаренных и потенциально одаренных детей  с  целью  дальнейшего  развития  их  креативности  и достижения социальной успешности в обществе; 
-  оказывать методическую  и  информационную  поддержку  родителей  в  вопросах определения и развития способностей их детей; 
-  оказывать  адресную  поддержку  одаренным  детям,  а  также преподавателям, работающим с ними, создать механизм постконкурсного сопровождения талантливых детей;
-  реализовать  принцип  партнерства  на  основе  привлечения представителей  высшей  школы,  специалистов  научно-методических учреждений  и    различных  ведомств,  призванных  обеспечить  поддержку талантливых детей и молодежи; 
-  создать  систему  широкого  освещения  проблем  и  направлений работы  с  одаренными  детьми  в  городе и районе,  в  том  числе  в  средствах  массовой информации.

	Показатели эффективности реализации программы
	1. Удовлетворенность обучающихся своей деятельностью и увеличение числа таких детей.
2. Повышение уровня индивидуальных достижений детей в образовательных областях, к  которым у них есть способности.
3. Адаптация обучающихся  к социуму в настоящем времени и в будущем.
4. Увеличение доли одаренных  детей, в т.ч. победителей и призеров конкурсов муниципального, республиканского и международного уровней; 
5. Наличие пакета  нормативных  документов,  регламентирующих работу с одаренными детьми;
6. Наличие пакета методических разработок для работы с одаренными детьми на уровне муниципальной системы дополнительного образования.














 2. Пояснительная записка. 

В современную эпоху, когда значение интеллектуального и творческого человеческого потенциала значительно возрастает, работа с талантливыми, одаренными и высокомотивированными детьми становится крайне необходимой. Рыночная экономика формирует спрос на энергичных, с высоким интеллектом и высокими творческими способностями молодых людей. За неординарной творческой личностью – будущий расцвет государства.
Создание муниципального Центра поддержки и развития одаренных детей позволит выстроить единую систему  работы  по выявлению,  сопровождению  и  поддержке  одаренных детей на уровне муниципальной системы общего и дополнительного образования. Тем самым,  предоставит  возможность  талантливым  и  одаренным  учащимся проявить и применить свой талант, преуспеть в выбранной профессии и  обеспечить устойчивый экономический рост и прочность демократических  институтов.
Центр представляет  собой формирование  по  работе  с одаренными и потенциально одаренными детьми,  обеспечивающее потребности  образовательных учреждений  города  и района  в  нормативно-правовых,  информационных, методических ресурсах, распространении передового опыта, в психолого-педагогическом сопровождении одаренных детей, педагогов, родителей. 
Создание инновационной системы выявления и развития талантливых и одарённых детей становится одной из основных задач современной системы образования.
В настоящее время в муниципальной системе образования Рыбницкого района работу с одаренными детьми осуществляют организации общего, дошкольного и дополнительного образования. Систематически проводятся олимпиады, фестивали, различные конкурсы творческих работ учащихся, конференции, в ходе которых выявляется большое количество талантливых и одаренных детей в различных областях и видах деятельности.
В целях сохранения и приумножения интеллектуального потенциала района необходимо поднять на иной, более высокий уровень образования одаренных детей, реализации их потенциальных возможностей, обеспечения их всестороннего развития, адекватных современным социально-экономическим требованиям.
Реализация задач государственной политики в области образования обусловливает необходимость разработки муниципальной программы, направленной на обеспечение благоприятных условий для создания единой системы выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности. 

3.Концептуальные положения

При  разработке  теоретических  основ  программы развития муниципального Центра поддержки и развития одаренных детей  в качестве исходных были  использованы следующие концептуальные положения: 
1.  Концепция  «возрастной  одаренности»  (Н.С.Лейтес),  согласно которой необычные возможности ребенка на том или ином возрастном этапе      еще не означают сохранение этого уровня и своеобразие его возможностей в  последующие и более зрелые годы. 
2.  Подход  к  одаренности  как  проявлению  творческого  потенциала человека  (А.М.Матюшкин),  согласно  которому  одаренность  понимается  как  высокий  уровень  творческого  потенциала,  выражающийся  прежде  всего  в высокой познавательной и исследовательской активности. 
3.  Динамическая  теория  одаренности  (Ю.Д.Бабаева),  в  которой  акцентируется  внимание,  во-первых,  на  понимании  одаренности  как  развивающегося  свойства  целостной  личности,  во-вторых  —  в  оценке  одаренности  с  точки  зрения  наличия  психологических  барьеров,  затрудняющих  ее  проявление  и  развитие  и/или  приводящих  к  феномену  диссинхронии. 
4.  Экопсихологический  подход  к  развитию  одаренности  (В.И.Панов).  Одаренность  в  этом  случае  рассматривается  как  особая  форма  проявления  творческой  природы  психики  человека.  Поэтому  основная  задача  современного  педагога  заключается  в  создании  образовательной  среды  развивающего (творческого) типа. 
Одаренность  в  самом  общем  виде  определяется  как  «повышенный  уровень  развития  одной  или  нескольких  способностей  человека,  на  основе  которых  он  имеет  возможность  достигать  сверхвысоких  успехов  в  социально значимых видах деятельности и которые тем самым выделяют его среди других представителей данной возрастной или социальной группы.  
Одаренность – это всегда системное качество, в котором интегрированы и  познавательная,  и  эмоциональная,  и  личностная  сферы  сознания  человека». (В.И. Панов). 
Для  проявления  одаренности  необходимо  создание  определенных условий, в которых осуществляется поддержка талантов различными детскими  группами  и  коллективами,  общественными  организациями,  семьей,  системой  основного  и  дополнительного  образования,  представителями  различных  ведомств на всех этапах становления и развития индивидуальной одаренности.  
Особо  значимо  в  современном  обществе  проявление  и  развитие одаренности быть лидером гражданского общества – лидерской одаренности,  которая  реализуется  в  процессе  разработки  социально  значимых  проектов,  оценивается  по  результатам  общественной  деятельности  молодежи  и  требует  общественно- государственной системы поддержки. 
Оценка  ребенка  как  одаренного  не  является  самоцелью.  Выявление  одаренных  детей  необходимо  для  постановки  адекватных  задач  их  обучения и воспитания, а также оказания им помощи и поддержки. 

Центр Поддержки и развития одаренных детей «КУРС»
	№
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Место проведения
	Ответственный исполнитель

	Нормативно-правовое обеспечение поддержки одаренных детей


	1. 
	Формирование  и обновление  банка  нормативно-правовой  документации  по  вопросам организации работы с одаренными детьми.
	Январь – август 2019
	МОУ ДО «ЦДЮТ»
	Е.В.Пясецкая
О.В.Коваль

	2. 
	Участие  в  разработке  проектов  нормативно-правовых  актов  по работе с одаренными детьми:
- Концепция поддержки и развития одаренных детей;
- Положения о поощрении одаренных детей – победителей олимпиад, конкурсов;
- Положения о банке данных одаренных детей;
- Положения о поощрении педагогов, работающих с одаренными детьми и прочее
	2019 – 2022 гг
	
	Творческая группа

	3. 
	Проведение  информационных  семинаров  по  вопросам  правового
регулирования работы с одаренными детьми в образовательных организациях.
	По мере принятия нормативных документов
	МОУ ДО «ЦДЮТ»
	О.В.Коваль
А.И.Носова

	Организационно-экономическое  обеспечение
муниципальной поддержки одаренных детей.

	1. 
	Изучение возможности создания  материально-технической,  финансово-экономической,
информационной базы для работы с одаренными детьми.
	2019 – 2022гг
	
	Е.В.Пясецкая

	2. 
	Организация  сетевого  взаимодействия  с образовательными  учреждениями  с
целью аккумулирования ресурсов и формирования единых подходов в работе с одаренными детьми.
	2019 – 2020гг
	МОУ ДО «ЦДЮТ»
	О.В.Коваль, В.В.Бодарев

	3. 
	Изучить возможности создания Фонда поддержки и развития талантливых и одаренных детей. 
Изучить механизмы разработки  порядка  финансирования, отчетности  и  мониторинга  программных  мероприятий.
	2020 – 2023гг
	
	Е.В.Пясецкая, О.В.Коваль

	4. 
	Изучить вопрос открытия научно-исследовательских  лабораторий на базе центра.
	2020 – 2022гг
	МОУ ДО «ЦДЮТ», РФ ПГУ
	Е.В.Пясецкая О.В.Коваль

	5. 
	Изучить вопрос организации и проведения дистанционных олимпиад по предметам школьной программы.
	2020 – 2022гг
	РФ ПГУ
	Е.В.Пясецкая О.В.Коваль

	
	Работа с одаренными детьми.
	
	
	

	1. 
	Разработка, апробация и внедрение программ развития для одаренных и потенциально-одаренных детей по различным направлениям дополнительного образования.
	Постоянно
	МОУ ДО «ЦДЮТ», РФ ПГУ
	О.В.Коваль А.И.Носова

	2. 
	Организация и проведение конкурса на соискание стипендии главы госадминистрации города и района.
	С 2020г ежегодно
	
	Е.В.Пясецкая О.В.Коваль

	3. 
	Организация и проведение конкурса «Ученик года».
	ежегодно
	
	Е.В.Пясецкая О.В.Коваль

	4. 
	Организация и проведение фестиваля «Энергия креатива»
	ежегодно
	Городской парк
	Е.В.Пясецкая О.В.Коваль

	5. 
	Организация и проведение  информационно-просветительской акции «Секреты гениальности».
	ежегодно
	МОУ ДО «ЦДЮТ»
	О.В.Коваль А.И.Носова

	6. 
	Организация работы исследовательских обществ учащихся и проектных лабораторий.
	Постоянно
	МОУ ДО «ЦДЮТ»
	Е.В.Пясецкая О.В.Коваль
Л.Б.Васильева
Н.В.Чырдаева
С.В.Воробьева

	7. 
	Организация и проведение   профильных смен для одаренных и потенциально-одаренных детей.
	ежегодно
	МОУ ДО «ЦДЮТ»
	Е.В.Пясецкая О.В.Коваль
Л.Б.Васильева
Н.В.Чырдаева
С.В.Воробьева

	8. 
	Инициация, разработка и реализация социальных и  воспитательных проектов.
	Постоянно
	МОУ ДО «ЦДЮТ»
	Е.В.Пясецкая О.В.Коваль
Л.Б.Васильева
Н.В.Чырдаева
С.В.Воробьева

	9. 
	Проведение  специальных  мероприятий  (сессий,  конкурсов, соревнований,  фестивалей),  направленных    на  выявление,  поддержку  и
развитие  актуальных и потенциальных способностей,  личностных свойств, на развитие мотивации, интереса к деятельности.
	Постоянно
	
	Е.В.Пясецкая
О.В.Коваль
Л.Б.Васильева
Н.В.Чырдаева
С.В.Воробьева

	Психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей


	1. 
	Разработка единого комплекса диагностических и развивающих методик для выявления особенностей личности и мотивационной сферы, интересов и склонностей одаренных и потенциально одаренных детей, рекомендаций для педагогов, родителей, детей.
	2019г
	
	О.В.Коваль, творческая группа педагогов –психологов ОО

	2. 
	Организация и проведение индивидуальных и групповых психологических консультаций для одаренных и потенциально одаренных детей, их родителей и педагогов.
	По мере поступления обращений
	МОУ ДО «ЦДЮТ»
	О.В.Коваль, А.И.Носова

	3. 
	Организация и проведение для одаренных детей психологических занятий и тренингов, направленных на развитие личности, социально-психологическую адаптацию, самоопределение и самореализацию.
	Ежегодно
	
	О.В.Коваль, А.И.Носова,
Т.Г.Сандецкая

	Поддержка педагогов и создание условий для их профессионального роста


	1. 
	Проведение  методических  и  практических семинаров,  мастер-классов, конференций, круглых столов, лекториев и других мероприятий для педагогов и специалистов образовательных организаций.
	Ежегодно
	МОУ ДО «ЦДЮТ»
	О.В.Коваль, А.И.Носова,
Т.Г.Сандецкая и др.
специалисты

	2. 
	  Участие  педагогов  в  муниципальных,  республиканских,
международных чтениях, семинарах, других мероприятиях, предполагающих
обмен профессиональным опытом.
	Ежегодно
	
	Е.В.Пясецкая
О.В.Коваль
Л.Б.Васильева
Н.В.Чырдаева
С.В.Воробьева

	3. 
	Разработка  системы  стимулирования  педагогов  по  результатам достижений их учащихся.
	2020 – 2022гг
	
	Е.В.Пясецкая

	4. 
	Изучение, обобщение и распространение передового опыта работы с одаренными детьми, в том числе:
1) формирование банка данных о передовом  опыте в сфере работы с одаренными  детьми  образовательных  организаций  и  педагогических работников города и района,  изучение  опыта  других  регионов  Приднестровья  и международного опыта работы с одаренными детьми;
2)  Трансляция  передового педагогического  опыта  по  работе  с одаренными  детьми  среди  образовательных  организаций  через  систему методических мероприятий, работу интернет-сайта, публикаций в средствах
массовой информации.
	2019 – 2022гг
	
	Е.В.Пясецкая
О.В.Коваль
Л.Б.Васильева
Н.В.Чырдаева
С.В.Воробьева

	
	Информационное и методическое сопровождение
	
	
	

	1. 
	Разработка и  создание единой базы данных:
-  одаренных детей и их педагогов,
- используемых  программах,
- конкурсах  исследовательских работ,
- экспериментальных площадках по работе с одаренными детьми на территории города и района.
	До 2023г
	МОУ ДО «ЦДЮТ»
	О.В.Коваль В.В.Бодарев

	2. 
	Организационно-методическое   обеспечение   конкурсов,  конференций  и  других  мероприятий  для  одаренных  детей, создание информационной базы.
	Постоянно
	
	О.В.Коваль А.И.Носова

	3. 
	Анализ, синтез и отбор качественных, престижных  интеллектуальных конкурсов, дистанционных олимпиад стран ближнего и дальнего зарубежья.
	Постоянно
	
	О.В.Коваль А.И.Носова

	4. 
	Создание и ведение раздела  «Муниципальный центр поддержки и развития одаренных детей» на официальном сайте МОУ ДО «ЦДЮТ».
	2019г
	МОУ ДО «ЦДЮТ»
	О.В.Коваль В.В.Бодарев

	5. 
	Пропаганда  достижений  одаренных  детей  через средства массовой информации, печатные издания, в т.ч.  на  сайте МОУ «ЦДЮТ», проведение мероприятий с их участием.
	Постоянно
	
	Е.В.Пясецкая
О.В.Коваль
Л.Б.Васильева
Н.В.Чырдаева
С.В.Воробьева
В.В.Бодарев

	6. 
	Подготовка методических рекомендаций, сборников материалов по работе  с  одаренными  детьми  в  качестве  электронных  образовательных ресурсов с размещением на сайте МОУДО «ЦДЮТ».
	До 2023г
	МОУ ДО «ЦДЮТ»
	Е.В.Пясецкая
О.В.Коваль




  
