1

Приложение 

к Приказу МОУ ДО «ЦДЮТ» №177/01-02 от 02.08.2018г.
Положение 

о муниципальном  Центре поддержки и развития одаренных детей «КУРС»
Настоящее Положение  устанавливает статус и регламентирует деятельность Центра поддержки и развития одаренных детей «КУРС»   муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Центр детского и юношеского творчества» г.Рыбница (далее Центр).
1. Общие положения.

1.1. Положение о Центре поддержки и развития одаренных детей «КУРС» (далее - Положение) определяет порядок создания и функционирования на базе МОУ ДО «Центр детского и юношеского творчества» Центра поддержки и развития одаренных детей «КУРС». 
1.2. Центр создан в соответствии с Приказом МОУ ДО «ЦДЮТ» №177/01-02 от 02.08.2018г. «Об открытии муниципального Центра поддержки и развития одаренных детей «КУРС»».
1.3. Деятельность Центра осуществляется в соответствии с законодательством Приднестровской Молдавской Республики, уставом МОУ ДО «Центр детского и юношеского творчества»  и настоящим Положением.

1.4. Центр не является самостоятельным юридическим лицом и осуществляет свою деятельность в рамках деятельности МОУ ДО «Центр детского и юношеского творчества».  
1.5. Центр  осуществляет  свою  деятельность  во  взаимодействии  с общеобразовательными  учреждениями  города и района,  организациями НПО, СПО и ВПО  г.Рыбница, занимающимися  выявлением,  поддержкой  и  сопровождением   одаренных  детей и молодежи.
1.6. Центр является координационным органом, обеспечивающим взаимодействие ОУ города, учреждений социума, участников образовательного процесса, разрабатывающим и оформляющим необходимую документацию, направленную на создание оптимальных условий для развития детей.
1.7. Данное Положение опирается на  видение и понимание одаренного ребенка, определенного рабочей концепцией одаренности Д.Б.Богоявленской. Исходя из которой, одарённость  —  это  системное,  развивающееся  в  течение  жизни качество  психики,  которое  определяет  возможность  достижения  человеком более  высоких,  незаурядных  результатов  в  одном  или  нескольких  видах деятельности  по  сравнению  с  другими  людьми.  Одарённый  ребенок  —  это ребенок,  который  выделяется  яркими,  очевидными,  иногда  выдающимися достижениями  (или  имеет  внутренние  предпосылки  для  таких  достижений)  в том  или  ином  виде  деятельности.   
1.8. Финансовое обеспечение деятельности Центра осуществляется за счет бюджета муниципального района.

1.9.  Цель создания Центра: обеспечение условий для выявления, сопровождения, оптимального развития и  поддержки  одарённых  детей  в  различных  областях  интеллектуальной  и творческой деятельности.
1.10.  Задачи Центра:

- включение одаренных детей в современные формы коммуникации, мышления и деятельности, обеспечивающие личностное развитие и самоопределение участников Центра; 

- оказание  методической и психологической поддержки  родителям  (лицам,  их замещающим) одарённых детей;
- организация  и  проведение  олимпиад,  конкурсов,  семинаров, научных  конференций,  профильных  смен  в  период  каникул, интеллектуальных конкурсов и др. мероприятий для одарённых детей;
- координация и информационно - методическое сопровождение работы с потенциально одаренными детьми в образовательных учреждениях города и района, профессиональное развитие педагогов, осуществляющих работу с одаренными детьми; 

- выявление и дальнейшее развитие индивидуальных способностей каждого учащегося, создание специфических условий для формирования творческой личности с учетом особых, присущих только данному индивиду, способностей, оформление дальнейшего образовательного маршрута талантливого и одаренного ребенка с учетом выявленных способностей. 
2. Основные направления деятельности Центра:
2.1. Выявление потенциально одаренных детей, показавших высокие результаты учебной и внеучебной деятельности на территории Рыбницкого района и г.Рыбница, их поддержка и сопровождение.
2.2. Организация взаимодействия образовательных организаций, объединений, осуществляющих работу с одаренными детьми посредством:

- организации заседаний творческих групп и подготовки необходимых для работы Центра материалов;

- аккумулирования сведений о плановых мероприятиях по работе с одаренными детьми в городе и районе, ходе их выполнения;

- проведения ежегодного анализа работы с одаренными детьми на территории города и района;
- объединения усилий образовательных учреждений города, заинтересованных организаций и общественных формирований по выявлению, развитию общих и специальных способностей детей, психолого-педагогическому сопровождению, развитию личности и социально-психологической адаптации одаренных детей, укреплению социального института семьи;

- сетевого взаимодействия с образовательными учреждениями по работе с одаренными детьми.

2.3. Нормативно-правовое обеспечение работы с одаренными детьми включает в себя:

- аккумулирование и изучение нормативных документов (международных нормативно-правовых актов по работе с одаренными детьми, законов ПМР, постановлений Правительства, приказов, распоряжений, республиканских и муниципальных программ и т.д.);

- разработку на основе нормативно-правовой базы данных пакетов нормативных документов по работе с одаренными детьми для образовательных учреждений города;

- методическую помощь образовательным учреждениям по вопросам нормативно-правового обеспечения работы с одаренными детьми;

- проведение информационных семинаров по вопросам нормативно-правового регулирования работы с одаренными детьми в образовательных учреждениях города и района;

- разработка информационного сборника нормативно-правовых актов, регулирующих работу с одаренными детьми в образовательных учреждениях.
2.4. Информационное обеспечение работы с одаренными детьми охватывает:

а) создание и ведение объединенного банка данных в рамках работы центра  по работе с одаренными детьми по различным направлениям одаренности, что означает аккумулирование, соединение в единую базу отдельных банков данных, ведение которых осуществляют различные образовательные учреждения:

- банк данных об участниках олимпиады школьников городского и республиканского уровней;   

- банк  конкурсов исследовательских работ учащихся;

- банк данных об экспериментальных площадках по работе с одаренными детьми на территории города;

б) поддержание раздела «Одарённые дети» на сайте МОУ ДО «ЦДЮТ» с размещением базы данных Центра, дистанционных образовательных ресурсов, информации об образовательных услугах для потенциально одаренных и мотивированных детей в различных областях.

2.5. Научно-методическое  обеспечение работы с одаренными детьми включает  в себя:

- аккумулирование, систематизацию, изучение и отбор научно-методического материала (монографии, научные статьи, диссертации, методическая и учебная литература), методик работы, диагностического инструментария, исследований, проводимых в рамках экспериментальных площадок по работе с одаренными детьми;

- проведение методических семинаров и научно-практических конференций для педагогических работников города и района и пр.;
- методическое сопровождение педагогов, осуществляющих работу с одаренными детьми, с привлечением преподавателей Рыбницкого филиала ПГУ имени Т.Г.Шевченко, педагогов других организаций.

2.6. Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров, работающих с одаренными детьми. Данное направление деятельности включает в себя:

- проведение методических и практических семинаров, мастер-классов, конференций, круглых столов, лекториев для  педагогических работников города и района;

- разработку методических рекомендаций для педагогических работников города и района по вопросам выявления и развития детской одаренности, приемов и методов психолого-педагогического сопровождения одаренных детей.

2.7. Изучение, обобщение и распространение передового опыта по работе с одаренными детьми включает:

- сбор и анализ передового опыта: изучение международного опыта работы с одаренными детьми, опыта регионов Российской Федерации и образовательных учреждений и педагогов города и района;
- формирование банка данных о передовом опыте в сфере работы с одаренными детьми;

- распространение передового опыта по работе с одаренными детьми среди образовательных учреждений города и района через систему семинаров, мастер-классов, конференций, работу интернет-сайта, издание сборников, публикации в СМИ, работу центра.
2.8. Психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей включает в себя:   
- психодиагностику одаренных детей;

- психологические консультации для одаренных детей, их родителей и педагогов;

- помощь педагогам в разработке индивидуальных образовательных маршрутов;

- проведение для одаренных детей психологических занятий и тренингов, направленных на развитие личности, социально-психологическую адаптацию, самоопределение и самореализацию;

- психолого-педагогическое сопровождение слетов, фестивалей, городских конкурсов и соревнований для одаренных детей города.
2.9. Издание сборников по материалам научно-практических семинаров, конференций, методических рекомендаций по работе с одаренными детьми, а также подготовка статей в средства массовой информации.
2.10. Организация и проведение массовых мероприятий, школ, слетов, конкурсов, фестивалей, олимпиад и др. мероприятий для одаренных детей.

3. Участники.

3.1. Участниками Центра являются потенциально одаренные и мотивированные дети, учащиеся 1 - 11 классов, показавшие высокие результаты  учебной и внеучебной деятельности, педагогические работники организаций образования города и района, преподаватели Рыбницкого филиала ПГУ имени Т.Г.Шевченко.

3.2. Состав обучающихся Центра формируется из числа учащихся образовательных учреждений города и  района. 

3.3. Преподавательский состав Центра формируется из педагогических работников организаций образования.
4. Компетенции Центра.

4.1.  Центр,  в  соответствии  со  стоящими  перед  ним  задачами,  имеет право:

-  запрашивать  от  образовательных  организаций  области информацию, относящуюся к работе с одарёнными детьми; 

-  инициировать проведение на базе образовательных организаций области  апробацию  и  реализацию  проектов,  программ,  методик, диагностического  инструментария  по  работе  с  одарёнными  детьми, проводить исследования и мониторинги. 

-  рассматривать  по  поручению  МУ «РУНО» вопросы, относящиеся к работе с одарёнными детьми в городе и районе; 

- вносить  предложения по совершенствованию работы с одарёнными детьми; 

- выступать  организатором  очных  и  очно-заочных школ  и  программ  для  одарённых  и  талантливых  детей,  зимних  и  летних  школ,  конкурсов,  фестивалей,  олимпиад  в  системе  дополнительного образования, мастер-классов и других мероприятий;
-   вносить  предложения  в  ГОУ ДПО  «ИРО и ПК»  об  открытии  инновационных  и стажёрских  площадок  по  работе  с  одарёнными  детьми  на  базе образовательных  организаций  города и района,  проводить  мониторинг инновационной деятельности, обобщать и распространять накопленный опыт; 

- организовывать и проводить  работу  по  повышению  профессиональной компетентности  педагогических  кадров  в  сфере  работы  с  одарёнными  детьми; 

- разрабатывать проекты и программы, направленные на психолого-педагогическую  поддержку  одарённых  детей,  работу  с  родителями  и  педагогами. 

-  на  основании  договоров    о  сотрудничестве  привлекать  к  работе  Центра  преподавателей  организаций  высшего  образования,  сотрудников ГОУ ДПО  «ИРО и ПК», специалистов системы образования. 
- осуществлять приносящую доход деятельность (платные услуги) в соответствии с Уставом МОУ ДО «ЦДЮТ». 
5. Обязанности Центра

 5.1. Центр обязан: 

-   своевременно  информировать  образовательные  организации города и района  о  новых  тенденциях  в  работе  с  одарёнными  детьми,  научно-методических разработках, передовом педагогическом опыте; 

-    организовывать  удалённые  образовательные  площадки,  в  том  числе  тематические  летние  и  зимние сессии, школы  для детей,  имеющих  реальные достижения  по  определённому  виду  деятельности  (например: «Наука»,  «Искусство», «Спорт» и др.);  

- проводить  просветительскую  работу  по  формированию  психологической  культуры  педагогических  работников  и  родителей  во  взаимоотношениях с одарёнными детьми; 

- оказывать психолого-педагогическую помощь детям, педагогам, администрации,  педагогическим  коллективам  образовательных  организаций и  родителям  в  решении  основных  проблем,  связанных  с  обеспечением  полноценного  психического  развития  одарённых  детей  и  индивидуального  подхода к ним; 

-   обеспечивать  сохранность  конфиденциальных  сведений, полученных в результате диагностической, консультативной и других видов работ,  если  ознакомление  с  ними  не  является  необходимым  для  осуществления  педагогического,    медицинского,  социального  или  другого взаимодействия и может нанести ущерб ребёнку или его окружению.
6. Организация работы и управление деятельностью Центра.

6.1. Общее    руководство      деятельностью      Центра      осуществляет  

директор МОУ ДО «ЦДЮТ». 

6.2.  Непосредственное  руководство  деятельностью  Центра осуществляет  заведующий отделом социально – прикладной деятельности МОУ ДО «ЦДЮТ», в котором  Центр организован.
6.3.  Организация  деятельности  Центра  строится  в соответствии  с  нормативно – правовой документацией и локальными актами  МОУ ДО «ЦДЮТ». 

6.5.  Режим  работы  сотрудников  Центра  определяется  правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором. 

6.6.    Функциональные  обязанности    сотрудников    Центра разрабатываются  заведующим,  утверждаются  директором  и  под  роспись доводятся индивидуально до каждого сотрудника Центра.  

6.7.  За  организационно - документационное  обеспечение  деятельности Центра отвечает заведующий отделом.  

6.8.  Долгосрочное  и  текущее  планирование  деятельности  Центра осуществляется  на  основе  долгосрочных  программ  развития  и  годовых планов  работы  МОУ ДО «ЦДЮТ». 

6.9.  Отчётная  и  аналитическая  деятельность  Центра  проводится  в соответствии с требованиями и сроками, предусмотренными планом работы МОУ ДО «ЦДЮТ». 

6.10.  Центр  строит  свои  взаимоотношения  с  ведомствами  и организациями  на  основе  договоров  о  сотрудничестве,  заключённых директором МОУ ДО «ЦДЮТ».
6.11. До 30 сентября  текущего года формируется база данных одаренных учащихся Центра.
6.12. Работа Центра организуется с 1 октября по 31 мая. В летний период организуется работа тематических сессий.
6.13. Занятия для учащихся проводятся в соответствии с дополнительной образовательной программой, утвержденной в установленном порядке.
6.14. Занятия для педагогов проводятся 1 раз в 6 месяцев.

7. Критерии оценки результатов деятельности.
7.1. Оценка результатов деятельности Центра осуществляется в соответствии с Приказом МП ПМР № 564 от 05.06.2015 г. «Об утверждении инструктивного письма «Об организации и проведении мониторинга качества образования в организациях дополнительного образования кружковой направленности»».
